
1 
 

 
 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о детском объединении 

Муниципального казённого учреждения  
дополнительного образования 

«Станция юных натуралистов» 
 
 
 
 
 
 
 
 

Согласовано 
Педагогическим Советом 

протокол  № б/н  от 03.09.2020 года 
 

 

 

 

 
 
 
 



2 
 

 
I. Общие положения: 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; Уставом 
Муниципального казённого учреждения дополнительного образования «Станция 
юных натуралистов» (далее- МКУ ДО «СЮН»).  

1.2. Детское объединение является формой организации учащихся, основанное на 
добровольном объединении детей, желающих заниматься в интересующей их 
области по конкретному профилю или виду деятельности,  

1.3. В МКУ ДО «СЮН» Детское объединение может быть одновозрастным и 
разновозрастным, представлено следующими формами организации 
деятельности: кружок, клуб, школьное лесничество, научное общество учащихся, 
студия.  

II. Цель и задачи: 
2.1.Цель деятельности: создание условий для самореализации личности ребенка. 
Задачи:  
- формирование качеств личности, способности к самоопределению, 
саморазвитию, самореализации и социализации в обществе;  
- формирование общей культуры на основе усвоения дополнительных 
общеразвивающих программ;  
- организация содержательного досуга учащихся, развитие их социальной 
активности, профессионального самоопределения.  
 

III. Основные направления и содержание деятельности детского 
объединения: 

3.1. Образовательный процесс в детском объединении осуществляется в 
соответствии с дополнительной общеразвивающей программой по различным 
направленностям: естественнонаучной, технической, естественнонаучной, 
физкультурно-спортивной, художественной, социально-педагогической, 
туристко-краеведческой.  

3.2. По одному и тому же направлению возможна организация нескольких 
детских объединений.  

3.3. Детское объединение организует творческие отчеты, участвуют в подготовке 
и проведении мероприятий, конференций, конкурсов, выставок, соревнований, 
акций, используют другие формы общественно-полезной, учебно-воспитательной 
деятельности.  
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3.4. Работа учащихся в детском объединении строится на принципах 
сотрудничества и самоуправления, сочетания коллективной и индивидуальной 
деятельности.  

3.5. Учащиеся совместно вырабатывают правила работы в объединении, знают 
свои права и обязанности. Все вопросы деятельности объединения обсуждаются 
на собрании учащихся, которые проводятся регулярно, не реже одного раза в 
полугодие.  

3.6. Детское объединение может иметь свои внешние отличительные знаки: 
название, девиз, эмблему, значок, форму. Работа и достижения объединения 
может отражаться в дневнике, рукописном журнале, летописи объединения.  

3.7. В работе объединения могут действовать постоянные или временные органы 
самоуправления: актив группы, совет дела, творческие и инициативные группы по 
подготовке и проведению коллективных, творческих дел; могут быть 
сформированы микро коллективы: звенья, бригады по 3-5 человек. В объединении 
проводится коллективное планирование и подведение итогов деятельности.  

3.8. В детском объединении осуществляется самообслуживание, организуется 
дежурство учащихся.  

IV. Управление детским объединением: 
4.1. Организует работу детского объединения педагог дополнительного 
образования.  

4.2. Педагог дополнительного образования несет ответственность за:  
- невыполнение функций, определенных локальными актами и Уставом МКУ ДО 
«СЮН».  
 
4.3.Организация образовательного процесса детского объединения строится на 
основе следующих документов:  
- дополнительная общеразвивающая программа;  
- журнал учёта работы объединения;  
- список учащихся.  

V. Права и обязанности участников образовательного процесса: 

5.1. Педагог обязан:  
-помочь ребенку адаптироваться в коллективе;  
-выявить, развить общие и специальные возможности и способности учащегося;  
-формировать в ребенке уверенность в своих силах, стремление к постоянному 
саморазвитию;  



4 
 

- способствовать удовлетворению потребности в самоутверждении и признании, 
создать каждому ребенку «ситуацию успеха»;  
-развивать в ребенке психологическую уверенность перед публичными показами, 
выступлениями;  
-формировать у учащихся адекватность в оценке и самооценке, стремление к 
получению предпрофессиональных результатов;  
-создавать безопасные условия для обучения и воспитания, соблюдать требования 
СанПиН;  
-готовить учебно-методические пособия, разработки, дидактический материал, 
необходимый для проведения занятий;  
- разрабатывать и вести документацию, регламентирующую деятельность 
объединения;  
- отвечать за качество и эффективность работы,  

5.2. Педагог имеет право:  
- выбирать методы и средства обучения, новые технологии, наиболее полно 
обеспечивающих личностно – ориентированный подход в обучении и воспитании 
детей;  
- право свободного доступа к информации;  
-разрабатывать Программы и методики для занятий, которые согласовываются на 
Педагогическом совете и утверждаются директором МКУ ДО «СЮН».  
- поддерживать сложившиеся традиции детского коллектива;  
- сотрудничать с другими детскими объединениями;  

5.3. Обязанности учащихся детского объединения:  
- добросовестно учиться;  
-регулярно посещать занятия, в соответствии с учебным планом и расписанием 
занятий, выполнять все виды учебных занятий, контрольно-отчетных 
мероприятий;  
- уважать честь и достоинство других учащихся, педагогов, сотрудников МКУ ДО 
«СЮН»;  
- выполнять требования педагога детского объединения, определенные 
локальными актами и Уставом МКУ ДО «СЮН».  

5.4. Учащиеся детского объединения имеют право:  
- на получение качественных бесплатных дополнительных образовательных 
услуг;  
-уважение человеческого достоинства;  
-на свободу совести и информации;  
-на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  
-на защиту от всех форм психологического и физического насилия;  
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-на переход в другое детское объединение;  
-быть лидером в коллективе, проявлять творческую инициативу.  

VI. Материально-техническое оснащение: 

6.1 Материально-техническое оснащение детского объединения осуществляется 
из средств бюджета Муниципального образования города Бодайбо и района, 
согласно смете расходов МКУ ДО «СЮН» на текущий финансовый год.  

6.2. Предприятия, организации, частные лица могут оказывать 
благотворительную спонсорскую помощь детскому объединению, безвозмездные 
передачи материалов, оборудования, инвентаря и др..  

6.3. За детским объединением закрепляются учебные кабинеты с находящимся в 
нём оборудованием в соответствии с дополнительной общеразвивающей 
программой. 

VII. Прогнозируемые результаты деятельности детского объединения: 

7.1. Результаты деятельности детского объединения подводятся за текущий 
учебный год в конце учебного года.  

7.2. В конце учебного года делается анализ победы и участия в различных 
конкурсных мероприятиях учащихся детского объединения.  

 
 
                                                      
 


