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В связи приведением учредительных документов в соответствие с действующим 
законодательством в Устав Муниципального казённого учреждения дополнительного 
образования «Станция юных натуралистов» внести следующие дополнения и изменения: 

В пункт 6. Права и обязанности участников образовательного процесса добавить: 
«6.12. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются 
должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, 
учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих 
вспомогательные функции. Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам. Права, обязанности и ответственность работников, 
занимающих должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 
производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, 
осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются законодательством 
Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми 
договорами». 

Пункт 10.Локальные правовые акты Учреждения изложить в новой редакции: 
«10. Порядок принятия и перечень видов локальных нормативных актов Учреждения 
10.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую 
Учреждением (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Уставом. 
10.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 
правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и 
порядок аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 
10.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников Учреждения, учитывается мнение коллегиальных органов управления 
Учреждением, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены 
трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов). 
10.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 
работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного 
порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
10.5. Локальные нормативные акты по кадровым вопросам, по основной деятельности 
Учреждения утверждаются директором единолично. Локальные нормативные акты по 
вопросам осуществления образовательной деятельности, правового регулирования социально-
трудовой сферы, вопросов социального партнерства, затрагивающие права обучающихся и 



работников Учреждения рассматриваются и согласуются коллегиальными органами 
управления Учреждения в соответствии с их компетенцией и утверждаются директором. 
10.6. Видами локальных нормативных актов Учреждения являются приказы, правила, планы, 
коллективный договор, положения, инструкции. При необходимости регламентации 
деятельности Учреждения иными видами локальных нормативных актов, не перечисленными 
в настоящем пункте, они подлежат регистрации в качестве изменений в Устав. 
10.7. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить Уставу 
Учреждения.». 


